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Notat vedrgrende
1. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne
2. Forhandling om lokal tjenestetidsaftale

1. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunen
Den 11. august 2020 fremlagde KL og Danmarks Leererforening et forslag til ny ar-
bejdstidsaftale, som efterfalgende er tiltradt af parterne.

Den nye aftale er bygget op om lokale samarbejdsspor pd kommuneniveau, pa sko-
leniveau og pa tveers af kommune- og skoleniveau.
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Samarbejdssporene indeholder en reekke gensidigt afhaengige aktiviteter, som
bl.a. skal understgatte et teet samarbejde mellem parterne: kommune, leerekreds,
skoleledere og tillidsrepraesentanter. Herunder er de overordnende aktiviteter i de
tre samarbejdsspor beskrevet.

Pa kommuneniveau indeholder aftalen bl.a. en bestemmelse om, at kommunen
udarbejder en skriftlig redeggarelse til lsererkredsen. Redeggrelsen tager udgangs-
punkt i kommunens overordnede malsaetninger for skolevaesenet og skal indeholde:
o Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

o Beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid
Borgmesteren godkender redeggrelsen. Bgrne- og Undervisningsudvalget og Byra-
det orienteres eftefglgende om redeggarelsen.

Den skriftlige redegarelse praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune
og kreds. Leerernes feellestillidsrepraesentant og centerchefen er enige om, at sko-
lernes tillidsrepraesentanter (TR) og skolelederne deltager i samarbejdsmgdet.



Pa skoleniveauet indeholder aftalen bl.a. bestemmelser om at skoleledelsen, i

neevnte raekkefglge, udarbejder:

1.  Etskriftligt grundlag, indeholdende ledelsens prioriteringer, herunder ift. indi-
viduel forberedelse, prioriterede indsatser og opgaver. Det skriftlige grundlag
danner baggrund for en drgftelse mellem skoleledelse og TR af, hvilke mal-
saetninger der skal arbejdes med i det kommende skolear, samt skoleledelsens
prioriteringer af laerernes arbejdstid. Pa baggrund af drgftelsen fastleegger
skoleledelsen principper for leerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter samt ba-
lancen mellem den enkelte leerers selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det
feelles kollegiale samarbejde.

2.  Enskoleplan, indeholdende ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriterin-
gerne, overordnende beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavens
indhold, beskrivelse af klasseleereropgaven, hvad der forstas ved individuel for-
beredelse samt antal laerere pa skolen. Malszetningerne og skoleplanen prae-
senteres pa et samarbejdsmade mellem skoleledelsen og leererne med henblik
pa at kvalificere mélsaetningerne og skoleplanen forud for at ledelsen treeffer
den endelige beslutning.

3. Opgaveoversigter til hver enkelt leerer indeholdende opgaver i normperioden,
den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel forberedelse, samlet
estimeret tid til opgaver der planleegges indholdsmaessigt senere pa aret samt
estimeret tid til opgaver som ledelsen skagnner til mindst 60 timer. Undervisning,
faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlaegge pa en made, som muliggar,
at leererens forberedelsestid afvikles som sammenhaengende og effektiv tid.

Pa tveers af de to samarbejdsspor samarbejder kommune og kreds om at indhen-
te og opsamle feelles viden om, hvordan der arbejdes med kommunens overordnede
malseetninger samt erfaringer der kan have betydning for kommunens prioriteringer
af leerernes arbejdstid og opgaver.

Aktiviteternes gensidighed fordrer en feelles tidsplan som sikrer en god platform for
samarbejdet. Leerernes feaellestillidsrepraesentant og centerchefen har udarbejdet
en feelles aktivitets- og tidsplan som udgangspunkt for opgaver og samarbejder i
samarbejdssporene.

Aftalen treeder i kraft 1. august 2021, herunder fx den kommunale redeggrelse og
samarbejdsmgadet pA kommuneniveau. Dog treeder bestemmelser om planlaegnin-
gen pa skolerne af skolearet 2021/2022 i kraft 1. januar 2021, det geelder fx sam-
arbejdet pa skoleniveau, herunder skoleplanen samt opgaveoversigterne for sko-
ledret 2021/2022.

KL og LC skriver i et feelles brev?!, at de i den feelles implementering sammen vil ori-
entere om aftalens indhold og intentioner i en video, der praesenterer den nye ar-
bejdstidsaftale. KL og LC opfordrer til, at forvaltninger, kredse, ledere og tillidsre-
praesentanter, ser videoen sammen og med afsaet i videoen drgfter aftalens indhold
set i den lokale kontekst. KL og LC anbefaler, af de lokale drgftelser afventer den
feelles video. KL og LC har den 6. oktober 2020 i stedet sendt en invitation til at del-

1 Informationsbrev fra KL og LC vedr. implementering af "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne 2020” af 14.
september 2020



tage i et feelles webinar for leererkredsen, forvaltningen, skoleledere og tillidsrepraesentanter
den 26. oktober eller 27. oktober.

2. Forhandling af lokal tjenestetidsaftale

Som en del af budgetforliget for budget 2020 i Ishgj Kommune er det besluttet, at
"Der indgas en lokal tjenestetidsaftale med laererkredsen, nar aftalen mellem KL og
Danmarks Leererforening er pa plads.” Forhandlingen af en lokal tjenestetidsaftale
tilrettelaegges efter nedenstaende tids- og aktivitetsplan

1. oktober: 6. november: Samarbejdsmade
Forvaltning, kreds, skoleledere og
tillidsrepraesentanter ser KL og
LC’s video sammen og drafter af-
talens indhold.

Brev fra feelles TR og borgme-
ster om forhandling af lokalaf-
tale

Senest 15. november:

Pa baggrund af drgftelse med TR’ere og skolele-
dere orienterer parterne hinanden om, hvilke
elementer fra administrationsgrundlaget der an-
skes bevaret, samt hvilke gvrige gnsker parterne
har til en lokalaftale.

Uge 47: Borgmeste-
ren orienteres af
administrationen 3. december kl. 14.00 -
16.00
Samarbejdsmgde med
TR’ere og skoleledere hvor
8. december: Borg- parternes udveksler gnsker til

mesteren orienteres af en lokalaftale
administrationen

8. december - 15. januar 2021: Forhandling
Deltagere: borgmester og kredsformand samt gvri-
ge relevante fra administrationen og kredsen.

Senest 15. januar 2021
Lokalaftale underskrives



